RESPONSABLE DE FABRICATION (H/F/X)

Contrat de durée indéterminée (CDI)

CONTEXTE

Nous sommes a la recherche de notre futur Responsable de Fabrication au sein de la Direction de Production
de notre site de Couvet (NE).

COMMENT AUREZ-VOUS UN IMPACT ?

Responsable de nos secteurs, boite, bracelet et de nos services supports pour notre site de production de
Couvet, vous étes garant de la déclinaison de la stratégie de |'entreprise en objectifs stratégiques, tactiques et
opérationnels. Avec votre équipe, d’environ 40 personnes, vous assumez les responsabilités suivantes :

° Vous assurez I'atteinte des objectifs en termes de SST / Qualité / Codts / Délais

° Vous garantissez la montée en puissance du site de production en pilotant I'activité et la mise en place
des projets nécessaires afin d’atteindre les objectifs de vos secteurs

° Vous participez activement a la réalisation des préséries et des lancements de certaines nouveautés
en garantissant la mise a disposition des ressources nécessaires (machines, effectifs, etc...)

. Vous étes garant des investissements et de la mise en place des nouveaux équipements

. Vous animez I'amélioration continue et les projets sur votre département en collaboration avec les
différentes interfaces des Manufactures

° Vous contribuez a la transformation digitale de la Manufacture et assurer une communication
verticale et transversale de I'entreprise

. Vous managez vos équipes dans les valeurs de la Manufacture (Générosité, Agilité, Confiance, Courage

et Créativité) en les accompagnant dans leur développement

QUELLES SONT LES CLES DE VOTRE REUSSITE AU SEIN DE NOTRE MAISON ?

Au bénéfice d’une formation supérieure en ingénierie ou d’une formation technique supérieure jugée
équivalente, vous avez plusieurs années d’expérience concluantes dans le domaine horloger et/ou joaillier.

Maitrisant les différents outils informatiques tels qu’un ERP (SAP), les outils de gestion et d’indicateurs de la
performance, vous vous distinguez par un fort intérét pour les nouvelles technologies et moyens industriels.

Vous justifiez d’'une solide expérience en management d’équipe et étes a l'aise dans les relations
interpersonnelles. Doté de bonnes capacités de communication, de pédagogie et d'un sens de I'écoute, vous
étes capable de fédérer les équipes. Reconnu pour votre leadership et votre résistance au stress, vous savez
faire preuve d’adaptabilité et appréciez travailler de maniére autonome.

Cartier



De nature analytique et rigoureuse, vous avez le sens de I'organisation (flux, process, inventaire) et étes orienté
clients avec un sens marqué du service et un entregent permettant d’étre I'ambassadeur de notre Manufacture.

QU’AVONS-NOUS A VOUS OFFRIR ?

Nous créons un environnement positif et bienveillant, dans lequel nous sommes fiers d'employer des talents
issus de milieux différents, dotés d’un large éventail d’expériences et représentant une grande diversité
d’identités. Nous sommes convaincus que lorsque la diversité et l'inclusion sont pleinement acceptées et
renforcées, la créativité et le savoir émergent pour atteindre I'Excellence.

Nous vous offrons un cadre de travail agréable, des services sur site, un restaurant d’entreprise et des horaires
flexibles. Notre politique « care », notre éco-responsabilité et nos valeurs font partie de notre marque
employeur.

VOTRE PARCOURS CANDIDAT AVEC NOUS

Si votre candidature correspond a ce que I'on recherche, vous aurez un premier contact téléphonique au plus
vite avec notre équipe RH.

Par la suite, un entretien individuel avec notre Directeur de production du site de La Chaux-de-Fonds ainsi que
notre HR Business Partner sera organisé.

Tout au long de son histoire, la Maison Cartier s'est distinguée par I'engagement de chacun de ses employés.
Nous sommes convaincus que lorsque la diversité, I'équité et I'inclusion sont pleinement assumées, I'innovation
et la créativité émergent pour offrir I'excellence. Quelles que soient les différences visibles ou invisibles, nous nous
engageons a créer un environnement ol chacun a une chance égale de réaliser son plein potentiel, d'étre entendu
et de se sentir valorisé.



